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หนา 1 จาก 10 
 

เอกสารแนบ 1 

กลยุทธ/กลยุทธยอย แผนงาน/โครงการ เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
สถานะการ 
ดำเนินงาน รายงานความกาวหนา สายงานรบัผิดชอบ 

ความเชื่อมโยงเกณฑ 
Enabler ดาน 1 

   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการดำเนินงานภายใตหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดแีละหลักคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธท่ี 1.1  พัฒนาระบบการบริหารองคกรใหมีคุณภาพอยางเปนระบบท่ัวทั้งองคกร 
1.1.1 เสรมิสราง
บทบาทการกำกับดูแล
กิจการท่ีดีของ
คณะกรรมการ กปภ. 

1. ประเมินคุณภาพและปรบัปรงุการดำเนินงานตาม
เกณฑ Enabler ดาน 1 
 

 
 
 
 
 
 

ผลประเมนิองคกร 
Enabler ดานที 1 

ป 2564 ไมนอยกวา 
ปที่ผานมา 

 (ผลป 2563 เทากับ 
2.6822) 

    - คณะทำงาน Enabler ดาน 1 ไดจัดทำแผนการขบัเคลื่อน
และปด Gap ประจำป 2564 และแจงเวียนใหคณะทำงาน
มอบหมายหนวยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการตามกำหนดเวลา 
(รายละเอียดแผนการดำเนินงานตามวาระที่ 4.4) โดยมีผลการ
ดำเนินงาน ณ สิ้นสุดไตรมาส 2/2564 อาท ิ

คณะทำงาน 
Enabler ดาน1 

รวมกับ 
 

 (1) การสนองบทบาทของภาครัฐ  √  (1) การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และผังกระบวนการดาน
การกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ กปภ. (นำเสนอในวาระที่ 4.5) 

รผง. รผผ. รผบ. ผชส. (1) 

 (2) บทบาทของรฐัวิสาหกจิเพ่ือการตลาดที่เปนธรรม  √  (2) การทบทวนกระบวนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน 
กระบวนการทางการเงิน/การบัญชี อยูระหวางนำเสนอสายงาน
พิจารณา 

รผง. รผบ. ผชล. (2) 

 (3) สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน  √  (3) อยูระหวางทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกีย่วของให
สอดคลองกับขอเสนอแนะของผูตรวจประเมิน 

รผบ. (3) 

 (4) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย   √  (4) อยูระหวางทบทวนแผนการดำเนินงาน CSR in Process 
และแผนเสริมสรางชุมชนสำคัญ ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
องคกร ทบทวนป ๒๕๖๔-๒๕๖๕ เพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการ 
CG&CSR ใหความเห็นชอบและคณะกรรมการ กปภ. รับทราบ 

ผชล. (4) 

 (5) การเปดเผยขอมูล   √  (5) นำผลประเมิน Enabler ดาน 1 หัวขอ การเปดเผยขอมูล 
รวมทั้งขอสังเกตของผูตรวจประเมิน (Gap Analysis) มาใชเรงรัด
ติดตามขอมูลสำหรับเผยแพรทางรายงานประจำปเพิ่มเติม 

(5) อยูระหวางขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางรายงานประจำป 
๒๕๖๓  

ผชล. ผชท. (5) 

 (6) คณะกรรมการ   √  (6) พัฒนาระบบการประชุมคณะกรรมการ กปภ. โดย
จัดเตรียมระบบ Yealink เพื่อรองรบัการประชุมในรูปแบบ
ออนไลน 

 
 
 

รผผ. รผง. รผบ. 
ผชส. ผชล. ผชต. 

(6) 
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เอกสารแนบ 1 

กลยุทธ/กลยุทธยอย แผนงาน/โครงการ เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
สถานะการ 
ดำเนินงาน 

รายงานความกาวหนา สายงานรบัผิดชอบ 
ความเชื่อมโยงเกณฑ 

Enabler ดาน 1 
 (7) การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน  √  (7) คณะกรรมการ กปภ. ในการประชุมครั้งที่ 12/2563 

วันที่ 22 กันยายน 2563มีมติรบัทราบแผนการดำเนินงาน
บริหารความเสี่ยง ประจำป 2564 ตามท่ีคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ นำเสนอ 

(7) นำเสนอวาระการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและ      
ผลการควบคุมภายในระดับองคกรไตรมาส ๑/๒๕๖๔ ตอ
คณะกรรมการ กปภ. ในวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

รผผ. (7) 

 (8) จรรยาบรรณ   √  (8) จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงและลงนามพันธสัญญา
ระหวางผูวาการ ผูบริหารระดับสูง และผจก.สาขาทัว่ประเทศ 
ผานระบบ VDO Conference เพื่อเสริมสรางบรรยากาศการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย โปรงใส พรอมกันนี้ ไดปรับปรุงแบบ
ประเมินการรับรูประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ โดยจะเริ่ม
เผยแพรและเก็บขอมุลแบบสำรวจในไตรมาสที่ 3/2564 

รผบ. (8) 

 (9) ความยั่งยืนและนวัตกรรม   √  (9) ปรับปรุงกระบวนการจัดทำรายงานความยั่งยื่นป ๒๕๖๓ 
โดยจัดทำ Checklist ตามเกณฑ GRI Standards เพื่อสำรวจ
ขอมูลจากสายงาน รผผ. รผง. รผบ. และ ผชส. จัดทำรายงาน
ความยั่งยืนป ๒๕๖๓ 

รผผ. รผบ. ผชล. (9) 

 (10) การติดตามผลการดำเนินงาน   √   (10) ผวก.ใหความเห็นชอบแผนนำเสนอวาระการประชุม
คณะกรรมการ กปภ. ประจำป ๒๕๖๔ สำหรับการติดตามผลการ
ดำเนินงานท่ีสำคัญ และความเพียงพอของระบบบริหารจัดการ
องคกรแลว ตามบันทกึที่ มท ๕๕๐๑๐/611 ลงวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2563 

ผชส. (10) 

 2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานดาน CG ของ 
กปภ. เพื่อเผยแพรทางรายงานประจำป 

- นำเสนอภายในไตรมาส 1   √ ดำเนินการแลวเสร็จ  
ผชส. (1) 

 3. จัดทำแผนเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการ กปภ. - นำเสนอ Board ภายใน
ไตรมาส 1 
- ผลประเมิน board ป 
2564 ไมต่ำกวารอยละ 90 

  
 
√ 

√ - คณะกรรมการ กปภ. ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันที ่
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔ อนุมัติแผนเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการ
กปภ. ประจำป 2564 แลว โดยสายงาน ผชส. จะไดดำเนินการ
ตามแผนดังกลาวตอไป 
 
 

ผชส. (6) 
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หนา 3 จาก 10 
 

เอกสารแนบ 1 

กลยุทธ/กลยุทธยอย แผนงาน/โครงการ เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
สถานะการ 
ดำเนินงาน 

รายงานความกาวหนา สายงานรบัผิดชอบ 
ความเชื่อมโยงเกณฑ 

Enabler ดาน 1 
- ฝายเลขานุการคณะกรรมการ กปภ. จะนำแบบประเมินผล
ตนเองของคณะกรรมการ กปภ. ประจำป ๒๕๖๔ เสนอ
คณะกรรมการ กปภ. พจิารณาแบบประเมินฯ ภายในเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยจะดำเนินการประเมินฯ แลวเสร็จภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๔ 

 
4. จัดสัมมนาคณะกรรมการ กปภ. รวมกับฝายบริหาร 
เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของ กปภ. 

อยางนอย 1 ครั้ง 
 √     - สายงาน ผชส.จะดำเนินการจัดสัมมนาฯ ในชวงเดือน    

   พฤษภาคม – กรกฎาคม ๒๕๖๔ ท้ังน้ี จะพจิารณารายละเอียด 
   การสัมมนาเสนอคณะกรรมการ กปภ. ใหความเห็นชอบตอไป 

ผชส. รผบ. (6) 

 5. พัฒนาระบบการประชุมคณะกรรมการ กปภ. และ
ระบบติดตามผลการดำเนินงานที่สำคญั และความ
เพียงพอของระบบบริหารจัดการองคกร 

ผวก.ใหความเห็นชอบ
แผนการนำเสนอวาระ
ประชุมบอรดที่สำคัญภายใน
ไตรมาส 1 

  √ 
 
 
 
 

- ผวก.ใหความเห็นชอบแผนนำเสนอวาระการประชุม
คณะกรรมการ กปภ. ประจำป ๒๕๖๔ สำหรับการติดตามผลการ
ดำเนินงานท่ีสำคัญ และความเพียงพอของระบบบริหารจัดการ
องคกรแลว ตามบันทกึที่ มท ๕๕๐๑๐/611 ลงวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2563 
- นอกจากน้ี ไดมีการพัฒนาระบบการประชุมคณะกรรมการ 
กปภ. โดยจัดเตรียมระบบ Yealink เพื่อรองรับการประชุมใน
รูปแบบออนไลน 

ผชส. (6) (7) (8) (9) (10) 

1.1.2 กำกบัดูแลการ
บริหารคุณภาพทัว่ทั้ง
องคกร 

6. กำกับดูแลการทบทวนแผนยุทธศาสตรองคกร ระดับความสำเรจ็โครงการ  √  อยูระหวางดำเนินการวิเคราหสภาพแวดลอม และตำแหนงทาง
ยุทธศาสตร รวมถึงกำหนดวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรและ
กำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ เพ่ือนำเสนอคณะทำงานขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรองคกร ของ กปภ. พิจารณาใหความเห็นในเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

รผผ. (6) 

 

7. กำกับดูแลและตดิตามผลการดำเนนิงานตาม
ขอตกลงกับ สคร. 

- คะแนนผลการดำเนินงาน
ไมต่ำกวาปทีผ่านมา 

 √  ผลการดำเนินงานตามบันทึกขอตกลงองคกรประจำป2564 
(เบื้องตน 6 เดือน) อยูที่ระดับคะแนน 3.7633  

ซึ่งคณะผูบริหารระดับสูงในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 เมื่อ
วันที่ 19 เม.ย. 2564 ไดมีมติ ดังนี ้

1. มอบหมายใหผูรับผิดชอบในแตละตวัชี้วัดที่มีประมาณการ
คะแนน ≤ 4.0000 รวม 7 ตัวชีว้ดั ขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามราง
บันทึกขอตกลงประเมินผลการดำเนินงาน ป 2564 ใหเปนไป
ตามเปาหมายคาเกณฑระดับ 5  

 
 

รผผ. (10) 
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เอกสารแนบ 1 

กลยุทธ/กลยุทธยอย แผนงาน/โครงการ เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
สถานะการ 
ดำเนินงาน 

รายงานความกาวหนา สายงานรบัผิดชอบ 
ความเชื่อมโยงเกณฑ 

Enabler ดาน 1 
2. มอบหมายสายงาน รปก.1-5 ให กปภ.สาขาในสังกัดที่มีผล

คุณภาพน้ำไมเปนไปตามเปาหมายตัวชีว้ดั 2.4 คุณภาพ
น้ำประปาที่ผานเกณฑรายงานสภาพปญหาและนำเสนอสาเหตุ
พรอมแนวทางการปรับปรุง เพื่อนำเสนอคณะกรรมการ กปภ. 
ปรับเปาหมายคาเกณฑวัดกอนเสนอ สคร. พิจารณาตอไป 

 

8. กำกับดูแลและตดิตามผลการดำเนนิงานโครงการ 
WSP  

- ระดับความสำเร็จ
โครงการ 

 √  กำกับดแูลและติดตามผลการดำเนินโครงการ WSP ของ กปภ.
สาขาในสังกัด ผานกลุมไลน แยกตามพ้ืนที่ Lab cluster และ
ปจจุบันอยูระหวางเตรียมการตรวจประเมินผลการดำเนินงาน 
WSP ครั้งที่ ๑/๖๔ (สรุปคะแนนประเมนิผลภายใน ๓๐ เม.ย. 
๖๔) 

รผว. รปก. 1–5  (4) (10) 

 

9. กำกับดูแลและตดิตามผลการดำเนนิงานตามแผน
บริหารจดัการนวัตกรรม 

- ดำเนนิการครบ 100% 

 √  - กปภ. มีผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความรูและ
นวัตกรรม ป 2563  ดังน้ี 

1. ดานการดำเนินงานตามแผนแมบทการจัดการความรูและ
นวัตกรรม ป 2561 - 2565 แลวเสรจ็ 13 กิจกรรมจาก 14 
กิจกรรมคิดเปน 92.86% 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรรม - บรรลุ
เปาหมาย 100% 

3. ดานการพัฒนาและขยายผลนวัตกรรม - บรรลุเปาหมาย 
100% 

4. ดานการพัฒนาระบบสนับสนุนการวจัิยพัฒนาและ
นวัตกรรม - บรรลุเปาหมาย 100%   

รผบ. (9) (10) 

 10. กำกบัดแูลการปรับปรุงระบบการบริหารความ
ตอเน่ืองทางธุรกิจ (BCM) 

- ระดับความสำเร็จ
โครงการ 

 √  อยูระหวางใหหนวยงานปรับปรุงระบบการบริหารความ
ตอเน่ืองทางธุรกิจ (BCM) ประจำป ๒๕๖๔ ใหเปนปจจบัุน 

ฝบส. (7) 

กลยุทธท่ี 1.2 ปองกันและปราบปรามการทุจริต และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

11. พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 

- คะแนน ITA ป 2564  
ไมนอยกวา 85 คะแนน 

 √  - กปภ. จัดอบรมโครงการ "ใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ
เกณฑประเมิน ITA ของสำนกังาน ป.ป.ช. ประจำป 2564" เม่ือ
วันที่ 18 มี.ค. 2564  

- ขณะนี้อยูระหวางการรวบรวมขอมูลนำเขาระบบ ITAS ของ 
ป.ป.ช. 

 

คณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมและ
คุณธรรมฯ 

(8) 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดขีอง กปภ. พ.ศ. 2564 ประจำไตรมาส 2/2564 

หนา 5 จาก 10 
 

เอกสารแนบ 1 

กลยุทธ/กลยุทธยอย แผนงาน/โครงการ เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
สถานะการ 
ดำเนินงาน 

รายงานความกาวหนา สายงานรบัผิดชอบ 
ความเชื่อมโยงเกณฑ 

Enabler ดาน 1 

12. โครงการประเมิน ITA ของ กปภ.เขต 
- กปภ.เขต ไดรับรางวัล 
ในวันสถาปนา กปภ. 42 ป 

  √ 
 

- ประกาศผลคะแนนประเมิน ITA ของ กปภ.เขต ป 2563 
แลวเมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2564  
- อันดับ 1 ไดแก กปภ. เขต 10 ไดรับโลรางวัลดีเยี่ยม (เหรียญ
เงนิ) ไดรับคะแนนประเมิน 92.81   

คณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมและ
คุณธรรมฯ 

(8) 

13. กำหนดแนวปฏิบติัเพื่อสงเสริมให กปภ.มีการ    
บูรณาการ GRC 

- นำเสนอภายในเดือน ก.ย. 
2564 

 
 
√ 

 √ 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 

๑. จัดทำปฏิทินการจัดทำรายงานการบริหารความเส่ียง
ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๒. การเชื่อมโยง G และ R ดวยวัตถุประสงคและเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับวัตถปุระสงคเชิงยุทธศาสตร และ
เปาหมายองคกร นำเขากระบวนการบรหิารความเส่ียงเพ่ือกำหนด
เปนแผนการดำเนินงานประจำปของการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน จะดำเนินการเดือน สิงหาคม ของทุกป 

๓. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาส
จากคณะทำงานบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงาน ระดับสายงาน
ดวยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และขอมูลที่เปนปจจุบัน เชื่อถือไดและ
มีระบบ Early Warning System ในการติดตามผลอยางใกลชิด ซึ่ง 

ฝบส. ไดรายงานผลการบริหารความเสี่ยงใหคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน กปภ.ในการประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๖๔ เมื่อวันที ่๑๓ มกราคม ๒๕๖๔ และจะนำเสนอ
คณะกรรมการ กปภ.ในวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

๔. ฝบส.สงผลการบริหารความเสี่ยง มต ิขอคิดเห็น/ขอสังเกต/
ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน กปภ.ใหสำนักตรวจสอบรายไตรมาส เพ่ือตรวจสอบและ 
สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

(ไตรมาส ๑/๒๕๖๔ ไดแจงสำนักตรวจสอบเรียบรอยแลว) 
๕. ฝบส.รับเร่ืองนโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน ฉบับป  

๒๕๖๔ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากกองกำกับ
ดูแลกิจการทีดี่ ผชส. เพ่ือใหสอดรับกับนโยบายจึงไดนำแนวทาง 
การดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยจัดทำ
บันทึกเลขที่ มท ๕๕๗๑๔-๒/๑๒๒๑ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ  
๒๕๖๔ เร่ืองแนวทางการประเมินการควบคุมดวยตนเองตาม
มาตรการควบคุมภายใน เพ่ือปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ การ

รผผ. รผบ. ผชส. (7) 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดขีอง กปภ. พ.ศ. 2564 ประจำไตรมาส 2/2564 

หนา 6 จาก 10 
 

เอกสารแนบ 1 

กลยุทธ/กลยุทธยอย แผนงาน/โครงการ เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
สถานะการ 
ดำเนินงาน 

รายงานความกาวหนา สายงานรบัผิดชอบ 
ความเชื่อมโยงเกณฑ 

Enabler ดาน 1 
รับหรือใหสินบน และความขัดแยงทางผลประโยชน แจงเวียนผาน
ระบบ Informa ใหทุกหนวยงานดำเนินการประเมินการควบคุม 
ดวยตนเอง (CSA) เร่ืองการทุจริตประพฤติมิชอบ การรับหรือให
สินบนและความขัดแยงทางผลประโยชน ผานระบบ CSA อยาง 
นอยปละ ๑ ครั้ง และกำหนดใหหวัหนาหนวยงานส่ือสาร ถายทอด
ใหความรูสรางความตระหนกัรับรูแกพนกังานในสังกัด อยางทั่วถึง
และตอเนื่อง 

14. โครงการ “ทำด ีมีผล คนยกยอง” 
- บุคคลที่ไดรับเลือกเขารับ 
รางวัลในวันสถาปนา กปภ. 
42 ป 

  √ 
 

- ประกาศรายช่ือบุคคลท่ีไดรับรางวัลในโครงการ “ทำดี มผีล 
คนยกยอง” ประจำป 2563 รวม 6 คน เมื่อวนัที่ 10 ก.พ. 
2564 

- เลื่อนพิธีมอบรางวัลออกไปเนื่องจากสถานการณโควิด 19 

รผบ. (8) 

15. กำกับดแูลการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบ  

- ตรวจสอบหนวยรับตรวจ
ครบถวน 
- ผลการตรวจสอบไมมีการ
ทุจริต 

 √ 
 

 - แผนการตรวจสอบประจำป 2564 กำหนดแนวทางการ
ตรวจสอบกระบวนการทำงาน ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เน่ืองจากสถานการณ COVID-19 สตส. จึงไดปรับปรุง

รูปแบบการดำเนินงาน โดยงดเวนการเดินทางเขาปฏบิัติงาน ณ 
หนวยรับตรวจสอบท่ีตั้งอยูในพื้นที่สวนภูมิภาค และคำนึงถึงการ
ปองกันการแพรระบาดและการเวนระยะหางทางสังคม 

ผชต. (1) (6) (8)  

16. จัดทำสื่อประชาสมัพันธเรื่องการปองกันการ
ทจุริต ความขดัแยงทางผลประโยชน ปรับกระบวน
ความคิดผานสีสันขาว/Line/ ส่ือ Social อ่ืนๆ 
 
 

จำนวนคร้ังที่เผยแพรไม
นอยกวา 10 คร้ัง 

  √ 
 

- ดำเนินการแลว 12 คร้ังทุกชองทาง โดยจะดำเนินการ
ตอเนื่องจนถึงส้ินปงบประมาณ 2564 

รผบ. (8) 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดขีอง กปภ. พ.ศ. 2564 ประจำไตรมาส 2/2564 

หนา 7 จาก 10 
 

เอกสารแนบ 1 

กลยุทธ/กลยุทธยอย แผนงาน/โครงการ เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
สถานะการ 
ดำเนินงาน 

รายงานความกาวหนา สายงานรบัผิดชอบ 
ความเชื่อมโยงเกณฑ 

Enabler ดาน 1 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกการสื่อสารและมีสวนรวมดานการกำกับดูแลกิจการที่ดขีองผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกองคกร   

กลยุทธท่ี 2.1 สงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียใหเปนท่ียอมรบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิาร CSR  - ดำเนนิการครบ 100 % 
 √  - รายละเอียดตามผลการดำเนินงาน CSR ไตรมาส 2/2564 

นำเสนอในท่ีประชุม 
ผชล. (4) 

18. กำกบัดแูลและติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 
DSM  

- ระดับความสำเร็จ
โครงการ 

 √ 
 

 - อยูระหวางประชุมคณะกรรมการ DSM  เพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วดั 

คณะกรรมการ DSM (4) 

19. กำหนดมาตรการและแนวปฏิบัตดิานธรรมา       
ภิบาลขอมูล 

- ดำเนนิการแลวเสร็จ
ภายใน ก.ย. 2564 

  √ 
 

- กปภ. ประกาศนโยบายธรรมาภบิาลขอมูลและแนวปฏิบัติ
ของการประปาสวนภูมภิาค พ.ศ. 2563 เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม 
2563 ครอบคลุม 6 ดาน ไดแก 

1. นโยบายขอมูล 
2. นโยบายคุณภาพขอมูล 
3. การเช่ือมโยงและแลกเปลีย่นขอมูล 
4. การจัดชั้นความลับขอมูล 
5. ความมั่นคงปลอดภัยและความเปนสวนบุคคลของขอมูล 
    6. การเปดเผยขอมูล 

ผชท. (5) 

20. กำหนดแนวปฏิบติัตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

- ดำเนนิการแลวเสร็จ
ภายใน ก.ย. 2564 

  √ 
 

- กปภ. ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัตกิารคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2564 และแตงต้ังเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวน
บุคคลและคณะทำงานสนับสนุนการปฏบัิติงานของเจาหนาที่
คุมครองขอมูลสวนบุคคล เมื่อวันที่ เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2564 

ผชท. (5) 

21. กำกบัดแูลและติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 
Water is Life 

- ระดับความสำเร็จ
โครงการ 

 √ 
 

 - กปภ. มีคำสั่งเม่ือวันท่ี 8 ก.พ. 2564 เรื่องการประเมินผล
การดำเนินงานโครงการ WSP ประจำป 2564 โดยกำหนด
ตัวชี้วัดการดำเนินงานระดับ กปภ.สาขาและหนวยบริการ ระดับ 
กปภ.เขต และระดับสวนกลาง และกำหนดใหมีการประเมินผล 2 
ครั้งในระดับ กปภ.เขต และ กปภ.สาขา  

 พรอมกันน้ี ไดแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน 
WSP ป 2564 เพื่อทำหนาทีป่ระเมินผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและรายงานผลมายังประธานคณะทำงาน WSP ภายใน
กำหนดเวลา 

 
 

รผว. (4) 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดขีอง กปภ. พ.ศ. 2564 ประจำไตรมาส 2/2564 

หนา 8 จาก 10 
 

เอกสารแนบ 1 

กลยุทธ/กลยุทธยอย แผนงาน/โครงการ เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
สถานะการ 
ดำเนินงาน 

รายงานความกาวหนา สายงานรบัผิดชอบ 
ความเชื่อมโยงเกณฑ 

Enabler ดาน 1 

22. กำกบัดแูลและติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 
GECC 

- ระดับความสำเร็จ
โครงการ 

 √  กปภ. ๑๑๗ สาขากรอบใบสมัครขอรับรองมาตรฐาน GECC ป 
๒๕๖๔ ภายในวันที ่๒๘ ก.พ. ๖๔ แลวเสร็จ ขณะนี้มี กปภ. 102 
สาขาผานการคัดกรองเอกสารใบสมัคร GEC 

ผชล. (4) 

23. จัดทำรายงานความย่ังยืนตามมาตรฐานสากล - คะแนน Enabler ดาน 1 
หัวขอ 9.3 การจัดทำ
รายงานการพัฒนาความ
ยั่งยนืสูงกวาป 2563 

 √  - สสล. จัดทำ checklist ตามเกณฑ GRI Standards เพื่อสำรวจ
ขอมูลจัดทำรายงานความยั่งยืนป ๒๕๖๓ ตามบันทึกที ่มท 
55020/92 ลว. 15 มีนาคม 2564 

- อยูระหวางรวบรวมและเรียบเรียงขอมลูเพื่อจัดทำรายงานความ
ยั่งยืน ประจำป ๒๕๖๓  

รผผ. ผชล. (9) 

2.2 สนับสนุนและพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง 
2.2.1 เสรมิสราง
ความรูความเขาใจใน 
ระบบการกำกับดูแล
กิจการท่ีด ี

24. ทบทวนกระบวนการสื่อสารผานผูนำ (Role Model) 
- ระดับความสำเร็จ
โครงการ 

 √ 
 

 - อยูระหวางการจัดทำคูมือการสื่อสารผานผูนำประจำป 
2564 โดยมีเปาหมายนำเสนอ ผวก. พจิารณาใหความเห็นชอบ
ภายในไตรมาส 3/2564 

รผบ. ผชส. (6) (8) 

 

25. จัดทำบทความ/เอกสาร/สื่อการเรียนรูดานการ
กำกับดแูลกิจการทีดี่เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจ
ทั่วทั้งองคกร 

- ดำเนนิการทุก 2 เดอืน 

 √  วารสารน้ำ กปภ. 
ฉบับเดือน ม.ค.-ก.พ. 64 
- บทความ เรื่อง พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 ตอนที่ 2  
- สรุปผลการประชุมคณะกรรมการ กปภ. ครั้งที่ 13/63 
ฉบับเดือน พ.ย.-ธ.ค. 63 
- บทความ เรื่อง สรางองคกรโปรงใส ไรทุจริต ผลประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำป 2563 ของ กปภ. 

- บทความ เรื่อง พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

- สรุปผลการประชุมคณะกรรมการ กปภ. 

ผชส. ผชล. (6) 

 

26. แลกเปลีย่นเรียนรูดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
โดยการจดักิจกรรมวันประปาวชิาการ 

- จัดกิจกรรมอยางนอย     
1 กิจกรรม 

 √  - เบื้องตน กปภ. มีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดงานวันประปา
วิชาการ 2564 เม่ือวันที ่11 มกราคม 2564 โดยทีป่ระชุม
คณะทำงานฯ จะรวมกันพิจารณารูปแบบและเนื้อหาการจัดงาน
ตอไป และมีกำหนดจัดงานในไตรมาส 4/2564 

 

ผชส. คณะทำงาน 
จัดงานวันประปา

วิชาการ 
(6) (9) 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดขีอง กปภ. พ.ศ. 2564 ประจำไตรมาส 2/2564 

หนา 9 จาก 10 
 

เอกสารแนบ 1 

กลยุทธ/กลยุทธยอย แผนงาน/โครงการ เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
สถานะการ 
ดำเนินงาน 

รายงานความกาวหนา สายงานรบัผิดชอบ 
ความเชื่อมโยงเกณฑ 

Enabler ดาน 1 
 27. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมสจุริต - ระดับความสำเร็จโครงการ  √  สายงาน รผบ. ไดดำเนินโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 

(ประกาศเจตจำนงสุจริต) ตามแผนปฏบิติัการเสริมสรางคานิยม
และวัฒนธรรมองคกรของ กปภ. ประจำป ๒๕๖๔ (แจงเวยีนผาน
ระบบ Informa เม่ือวันที ่๓๐ ต.ค. ๖๓) และตามแนวทางการ
ส่ือสารผานผูนำเรื่อง การเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) (แจง
เวยีนผานระบบ Informa เมื่อวันท่ี ๗   มิ.ย. ๖๑) โดยส่ือสาร 
ถายทอดและเผยแพรเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร แนวทาง
ปฏิบัติการปองกันการใหและรับสินบน/ความขัดแยงทาง
ผลประโยชนตามนโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน เพื่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับปพทุธศักราช ๒๕๖๔ 
ของ ผวก. (ประกาศ ณ วันที ่๓๐ ธ.ค. ๖๓) และคูมือจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.  

รผบ. (8) 

 

28. โครงการใหความรูเกีย่วกับธรรมาภิบาลขอมูล 
และ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- ระดับความสำเร็จ
โครงการ 

  √ - กบก. ไดรวมกับ กพท. จัดทำโครงการฝกอบรมหลักสูตรการ
ใหความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 แกพนกังาน 
กปภ. สำนักงานใหญ ในวันท่ี 26 มีนาคม 2564 ณ หองประชุม 
ช้ัน ๒ อาคารประปาวิวัฒน กปภ. มีผูเขารวมอบรม 86 ราย 

รผบ. สวก. (2) (5) 

2.2.2 พัฒนาบุคคล
เพื่อเปนพลังขับเคล่ือน
ระบบการกำกับดูแล
กิจการท่ีดีผานคานิยม
องคกร “มุง-ม่ัน-เพื่อ
ปวงชน” 

 
 

29. โครงการอบรมหลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาล” 

- จำนวนผูเขาอบรม 
ไมนอยกวา 300 คน 

 √  - ชะลอการดำเนินโครงการ เน่ืองจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรค COVID-19 

รผบ. (6) (8) 

30. โครงการปฐมนิเทศพนักงาน 
- พนกังานใหมที่เขารวม
ปฐมนเิทศไมนอยกวา 
รอยละ 90 

 √  - ดำเนินการแลว 1 รุน ระหวางวันท่ี 24 – 27 พฤศจิกายน 
2563 มีผูเขารับการอบรม 106 คน โดยสอดแทรกหัวขอการ
บรรยายเร่ืองการกำกบัดูแลกิจการท่ีดีและประมวลจรยธรรม
จรรยาบรรณ กปภ.  

- สำหรับการปฐมนิเทศรุนที่ 2 และ 3 ประจำป 2564 
ขณะนี้ถูกชะลอโครงการเนื่องจากสถานการณ COVID-19  

รผบ. (6) (8) 

31. โครงการใหความรูดานการกำกบัดแูลกิจการท่ีดี
แกพนักงาน กปภ.เขต/สาขา โดยนอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการทำงาน 

- จำนวนครั้งที่มกีาร
บรรยายไมต่ำกวา 10 ครั้ง 

 √  - ชะลอการดำเนินโครงการ เนื่องจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรค COVID-19 

รผบ. (6) (8) 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดขีอง กปภ. พ.ศ. 2564 ประจำไตรมาส 2/2564 

หนา 10 จาก 10 
 

เอกสารแนบ 1 

สรุปผลการดำเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 2/2564 
สถานะการดำเนินงาน จํานวน(โครงการ/กิจกรรม) 

ดําเนินการแลวเสร็จ 10 
(เพิ่มข้ึน 5 กิจกรรมจากไตรมาส 1/2564) 

อยูระหวางดําเนินการ  21 
ยังไมเริ่มดำเนินการ - 

ปญหาอุปสรรค สถานการณการแพรระบาดโรค COVID-19 
แนวทางการแกไข จัดเตรียมรูปแบบการดําเนินงานแบบออนไลน อาทิ  

- การจัดประชุม/สัมมนา  
    


