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6) Ethics หมายถึง การส	งเสริมพัฒนาการกํากับดูแล และจรรยาบรรณที่ดีในการประกอบธุรกิจ 
7) Participation หมายถึง การมีส	วนร	วม เป8นการส	งเสริมให�เกิดการกระจายโอกาสให�แก	ประชาชนทําให�ประชาชนมีส	วนร	วมในการแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดําเนินการใดๆ ที่อาจมีผลกระทบต	อสิ่งแวดล�อม สุขอนามัย คุณภาพชีวิต และความเป8นอยู	ของชุมชนหรือท�องถิ่น 
  ทั้งนี้ เพื่อเป8นการนํานโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ไปใช�ในดําเนินการอย	างเป8นระบบ ภายใต�
มาตรฐานเดียวกัน กปภ.จึงได�กําหนดแผนปฏิบัติการในการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ของการประปาส	วนภูมิภาคฉบับนี้ขึ้น เพื่อให�หน	วยงานต	างๆ 
ดําเนินการตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่กําหนดไว�ให�สอดคล�องกับกลยุทธ ในการขับเคลื่อนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ไปสู	
เป@าหมายตามแนวทางปฏิบัติที่ได�วางไว� 

2. วัตถุประสงคF 
2.1 เพื่อสนับสนุนการดําเนนิกิจการอย	างมีคุณภาพภายใต�หลักการกาํกํากบัดแูลกิจการที่ด ี 
2.2 เพื่อสนับสนุนให� กปภ.มีแผนปฏิบัติการตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย	างเป8นระบบ และเกิดผลสําเร็จอย	างเป8นรูปธรรม 
2.3 เพื่อสร�างการยอมรับในภาพลักษณ ที่ดี และได�รับความเชื่อมัน่จากลูกค�า ประชาชน และผู�มีส	วนได�ส	วนเสีย 
2.4 เพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานอย	างมีคุณธรรมและโปร	งใส ภายใต�การปฏิบัตงิานตามกฎหมาย ข�อบังคับ ระเบียบของ กปภ. และจรรยาบรรณแห	งวชิาชีพ 
2.5 เพื่อส	งเสริมและสนับสนุนระบบกํากับดูแลกิจการที่ดีให�เป8นไปอย	างมีเป@าหมาย เกดิประสิทธิภาพและการพัฒนาอย	างยั่งยืนทั่วทั้งองค กร ตลอดจนถูก

ปลูกฝcงเป8นวัฒนธรรมองค กร 

3. เปGาหมาย 
3.1 กปภ.มีการดําเนินกิจการภายใต�หลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่เป8นมาตรฐานสากล ส	งผลให�เกิดการบริหารงานที่มีคุณภาพ บรรลุผลสําเร็จตาม

เป@าหมายอย	างคุ�มค	า และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
3.2 กปภ. มีแนวทางในการส	งเสริมและให�ความสนับสนุนให�เกิดระบบการกํากับดูแลกิจการที่อย	างเป8นระบบ และสามารถพัฒนาให�เจริญก�าวหน�าได�อย	าง

ต	อเนื่อง 
  3.3 กปภ. มีภาพลักษณ ที่ดี เป8นที่ยอมรับของลูกค�า ประชาชน และผู�มีส	วนได�ส	วนเสีย 

4. นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 คณะกรรมการการประปาส	วนภูมิภาค ตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทภารกิจของการประปาส	วนภูมิภาค (กปภ.) ที่มีต	อประโยชน สุขในการดํารงชีวิต

ของประชาชนในส	วนภูมิภาค โดยมีเจตนารมณ อันแน	วแน	ที่จะส	งเสริมให� กปภ. มุ	งมั่นดําเนินกิจการให�ผู�ใช�น้ําประทับใจในคุณภาพและบริการที่เป8นเลิศ ภายใต�การกํากับดแูล
กิจการที่ดี โดยรับผิดชอบบริหารงานอย	างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โปร	งใส เป8นธรรม พร�อมต	อการตรวจสอบ  ทั้งนี้ เพื่อให�เกิดความเชื่อมั่นต	อผู�มีส	วนได�ส	วนเสีย และเกิด
การยอมรับจากสาธารณชนอย	างยั่งยืน จึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. ซึ่งสอดคล�องกับหลักสําคัญอันเป8นมาตรฐานสากล ดังนี้  



 3  
 

 4.1 ดําเนินภารกิจด�วยความรับผิดชอบต	อผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามผลอย	างต	อเนื่อง และสามารถตรวจสอบได� โดยคํานึงถึงผลประโยชน ของรัฐ และ
ยึดกฎหมาย ข�อบังคับ ตลอดจนระเบียบของ กปภ. เป8นหลักสําคัญ  

 4.2 มุ	งมั่นปฏิบัติหน�าที่ด�วยสํานึกรับผิดชอบ  ให�ได�ผลสําเร็จของงานอย	างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 4.3 ปฏิบัติต	อลูกค�า ประชาชน และผู�มีส	วนได�ส	วนเสียด�วยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสนองตอบต	อความคาดหวังของทุกกลุ	มอย	างรวดเร็ว

และเท	าเทียมกัน  
 4.4 ส	งเสริมให�มีการดําเนินงานที่โปร	งใส สามารถเข�าถึงและตรวจสอบได� รวมทั้งมีการเปRดเผยข�อมูลสารสนเทศของ กปภ. โดยการจัดตั้งศูนย ข�อมูลข	าวสาร 

กปภ. ทั้งในส	วนกลาง และส	วนภูมิภาค เพื่อเผยแพร	ให�ประชาชนทราบตามสิทธิการรับรู�ข�อมูลข	าวสารของทางราชการ ที่บัญญัติไว�ในพระราชบัญญัติข�อมูลข	าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ทั้งนี้ เพื่อให�เกิดความโปร	งใสในการดําเนินโครงการต	างๆ และผู�มีส	วนได�เสียสามารถตรวจสอบได� 

 4.5 ส	งเสริม และพัฒนาขีดความสามารถขององค กรและพนักงาน เพื่อให�เกิดการทํางานเชิงรุกและสนองตอบต	อการแข	งขันของ กปภ. ในการแสวงหา
โอกาสเพื่อสร�างมูลค	าเพิ่มของการดําเนินกิจการทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ให�เติบโตอย	างยั่งยืน  

 4.6 ยึดมาตรฐานจรรยาบรรณ แห	งวิชาชีพเป8นแนวทางในการปฏิบัติงานและประกอบกิจการของ กปภ. 
 4.7 สนับสนุนการมีส	วนร	วม ให�เกิดการสร�างเครือข	าย และการทํางานในเชิงบูรณาการกับทุกภาคส	วน ตลอดจนเปRดโอกาสให�สาธารณชนมีส	วนในการเสนอ

ความคิดเห็น ข�อร�องเรียนที่มีต	อการดําเนินกิจการขององค กร รวมทั้งมุ	งเน�นการแสดงความรับผิดชอบต	อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล�อม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในส	วนภูมิภาค และคํานึงถึงการใช�ประโยชน จากทรัพยากรน้ําเป8นสําคัญ  

 4.8 ส	งเสริม พัฒนา และเผยแพร	การสร�างความรู�ความเข�าใจในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ให�แก	คณะกรรมการ ผู�บริหาร และผู�ปฏิบัติงานในองค กรอย	างต	อเนื่อง 
5. กลยุทธFและแนวทาง 
  5.1 กลยุทธFที่ 1  พัฒนาระบบการบริหารองคFกรใหPมีคุณภาพอย�างเปRนระบบทั่วทั้งองคFกร เพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจการอย	างมีคุณภาพภายใต�หลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อสนับสนุนให� กปภ.มีแผนปฏิบัติการตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย	างเป8นระบบ และเกิดผลสําเร็จอย	างเป@นรูปธรรม 

5.2 กลยุทธFที่ 2  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของผูPมีส�วนไดPเสียใหPเปRนที่ยอมรับ เพื่อสร�างการยอมรับในภาพลักษณ ที่ดี และได�รับความเชื่อมั่นจากลูกค�า 
ประชาชน และผู�มีส	วนได�ส	วนเสีย 

5.3 กลยุทธFที่ 3  ปGองกันและปราบปรามการทุจริต และส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานอย	างมีคุณธรรมและโปร	งใส ภายใต�การ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ข�อบังคับ ระเบียบ กปภ. และจรรยาบรรณแห	งวิชาชีพ 

5.4 กลยุทธFที่ 4  สนับสนุนและพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย�างต�อเนื่อง เพื่อส	งเสริมและสนับสนุนระบบกํากับดูแลกิจการที่ดีให�เป8นไปอย	างมี
เป@าหมาย เกิดประสิทธิภาพและการพัฒนาอย	างยั่งยืนทั่วทั้งองค กร ตลอดจนถูกปลูกฝcงเป8นวัฒนธรรมองค กร 
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6. แผนปฏิบัติการ  
หลักการ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี กลยุทธF วัตถุประสงคF ตัวชี้วัด (KSF) 

Accountability 

ดําเนินภารกิจด�วยความรับผิดชอบต	อผลสัมฤทธิ์ของงาน มกีาร
ติดตามผลอย	างต	อเนื่อง และสามารถตรวจสอบได� โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน ของรัฐ และยึดกฎหมาย ข�อบงัคับ ตลอดจน
ระเบียบของ กปภ. เป8นหลักสําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1  พัฒนาระบบการ
บริหารองค กรให�มี
คุณภาพอย	างเป8น
ระบบทั่วทั้งองค กร 

 
 
 
 
 
1.1 เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินกิจการอย	างมี
คุณภาพภายใต�หลักการ
กํากํากบัดแูลกิจการที่ด ี
 
 1.2 เพื่อสนับสนุนให� 
กปภ.มีแผนปฏิบัติการ
ตามแนวทางการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีอย	างเป8น
ระบบ และเกิดผลสําเร็จ
อย	างเป8นรูปธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- คะแนนประเมินผล
องค กรตามข�อตกลงกับ 
สคร. 
- คะแนนประเมินผล
คณะกรรมการ กปภ. 

Responsibility 
มุ	งมัน่ปฏิบตัิหน�าที่ด�วยสํานกึรับผิดชอบ  ให�ได�ผลสําเร็จของงาน
อย	างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

Value Creation 

ส	งเสริม และพัฒนาขดีความสามารถขององค กรและพนักงาน 
เพื่อให�เกิดการทํางานเชิงรุกและสนองตอบต	อการแข	งขนัของ 
กปภ. ในการแสวงหาโอกาสเพื่อสร�างมูลค	าเพิ่มของการดําเนิน
กิจการทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ให�เติบโตอย	างยั่งยืน 
 



 5  
 

หลักการ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี กลยุทธF วัตถุประสงคF ตัวชี้วัด (KSF) 

Equitable 
Treatment 

ปฏิบัตติ	อลูกค�า ประชาชน และผู�มีส	วนได�ส	วนเสียด�วยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมจรยิธรรม เพื่อสนองตอบต	อความ
คาดหวงัของทุกกลุ	มอย	างรวดเร็วและเท	าเทียมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2  ส	งเสรมิการมี
ส	วนร	วมของผู�มี
ส	วนได�เสียให�เป8น
ที่ยอมรับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสร�างการยอมรับใน
ภาพลักษณ ที่ดี และ
ได�รบัความเชื่อมัน่จาก
ลูกค�า ประชาชน และ 
ผู�มีส	วนได�ส	วนเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความ 
พึงพอใจของผู�มีส	วนได�เสีย 
 

Transparency 

ส	งเสริมให�มีการดาํเนนิงานที่โปร	งใส สามารถเข�าถึงและ
ตรวจสอบได� รวมทั้งมีการเปRดเผยข�อมูลสารสนเทศของ กปภ. 
โดยการจัดตั้งศูนย ข�อมูลข	าวสาร กปภ. ทั้งในส	วนกลาง และส	วน
ภูมิภาค เพื่อเผยแพร	ให�ประชาชนทราบตามสิทธิการรบัรู�ข�อมูล
ข	าวสารของทางราชการ ที่บัญญตัิไว�ในพระราชบัญญัตขิ�อมูล
ข	าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ทั้งนี ้เพื่อให�เกิดความโปร	งใส
ในการดําเนินโครงการต	างๆ และผู�มีส	วนได�เสียสามารถ
ตรวจสอบได� 

Participation 

 
สนับสนุนการมีส	วนร	วม ให�เกิดการสร�างเครือข	าย และการทํางาน
ในเชิงบูรณาการกับทุกภาคส	วน ตลอดจนเปRดโอกาสให�
สาธารณชนมีส	วนในการเสนอความคดิเห็น ข�อร�องเรียนที่มตี	อ
การดําเนนิกิจการขององค กร รวมทั้งมุ	งเน�นการแสดงความ
รับผิดชอบต	อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล�อม เพื่อยกระดบั
คุณภาพชีวิตของประชาชนในส	วนภูมิภาค และคํานงึถงึการใช�
ประโยชน จากทรัพยากรน้ําเป8นสําคญั 
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หลักการ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี กลยุทธF วัตถุประสงคF ตัวชี้วัด (KSF) 

Ethics 
ยึดมาตรฐานจรรยาบรรณแห	งวชิาชีพเป8นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และประกอบกิจการของ กปภ. 

 
 
3  ป@องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และส	งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อสนับสนนุการ
ดําเนินงานอย	างมี
คุณธรรมและโปร	งใส 
ภายใต�การปฏิบัตงิาน
ตามกฎหมาย ข�อบังคบั 
ระเบียบของ กปภ. และ
จรรยาบรรณแห	ง
วิชาชีพ 

 
 
 
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร	งใส (ITA) 
 

Corporate 
Governance 

ส	งเสริม พัฒนา และเผยแพร	การสร�างความรู�ความเข�าใจในการ
กํากับดูแลกิจการที่ด ีให�แก	คณะกรรมการ ผู�บรหิาร และ
ผู�ปฏิบัติงานในองค กรอย	างต	อเนื่อง 

 
 
4  สนับสนุนและ
พัฒนาระบบการ
กํากับดูแลกิจการ
ที่ดีอย	างต	อเนื่อง 

เพื่อส	งเสริมและ
สนับสนุนระบบกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีให�เป8นไป
อย	างมีเป@าหมาย  
เกิดประสิทธิภาพ และ
การพัฒนาอย	างยั่งยืน
ทั่วทั้งองค กรตลอดจน
ถูกปลูกฝcงเป8น
วัฒนธรรมองค กร 

 
 
 
ระดบัความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการ 
 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.๑ เสริมสร�างบทบาทการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
คณะกรรมการ กปภ.
1.๑.๑ ติดตามโครงการปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแล - ประกาศใช�นโยบาย/แนวทาง 2,500,000 ผชส.
กิจการที่ดี CG อย.างเป0นทางการ

ภายในเดือนมิถุนายน 2563
1.1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการส.งเสริมการกํากับดูแล - ดําเนินการแล�วเสร็จภายใน ใช�งบทําการ ผชส.
กิจการที่ดี ประจําป8 2564 เดือนสิงหาคม 2563 ของหน.วยงาน
1.๑.3 จัดสัมมนาคณะกรรมการ กปภ. ร.วมกับฝ>ายบริหาร - อย.างน�อย 1 ครั้ง (500,๐๐๐) ผชส./สวก.
ในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของ กปภ. หมวดค.าฝCกอบรม
ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี กพท.
1.๑.4 ประเมินผลคณะกรรมการ กปภ. ประจําป8 ๒๕๖3 - นําเสนอภายในเดือน ใช�งบทําการ ผชส.

สิงหาคม ๒๕๖3 ของหน.วยงาน
1.2 กํากับดูแลการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค)กร

1.๒.๑ กํากับดูแลการทบทวนยุทธศาสตรI กปภ. ประจําป8 - ดําเนินการภายในไตรมาสที่ 2 ใช�งบทําการ รผผ. (ฝยอ.)
๒๕๖3 - ๒๕๖5 ของหน.วยงาน
1.๒.๒ กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานของ - คะแนนผลการดําเนินงาน ใช�งบทําการ รผผ. (ฝปอ.)
กปภ. ตามบันทึกข�อตกลงกับ สคร. ไม.ต่ํากว.าป8ที่ผ.านมา ของหน.วยงาน

วัตถุประสงค) 1.1 เพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจการอย-างมีคุณภาพภายใต�หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
1.2 เพื่อสนับสนุนให� กปภ.มีแผนปฏิบัติการตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย-างเป1นระบบ และเกิดผลสําเร็จอย-างเป1นรูปธรรม

หน-วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการส-งเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดีของการประปาส-วนภูมิภาค

กลยุทธ)

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป6าหมาย/ตัวชี้วัด
ระยะเวลาดําเนินงาน

งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ

๑ พัฒนาระบบการบริหารองค)กรให�มีคุณภาพอย-างเป1นระบบทั่วทั้งองค)กร

๒๕๖๒

ประจําป= ๒๕๖3 

๒๕๖๓

เอกสารแนบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๒.๑ ปรับปรุงช�องทางการรับฟ�งความเห็นของลูกค#า - คะแนนความพึงพอใจของ ใช�งบทําการ ผชล.
ลูกค�าต�อความสะดวกและความ ของหน�วยงาน
หลากหลายของช�องทางรับฟ$ง
ไม�น�อยกว�า 3.8 คะแนน

2.2 โครงการน้ําประปา กปภ. - อปท. เพื่อปวงชน - จํานวนครั้งที่ กปภ.เขต 1,000,000 ผชล.
(กิจกรรมสร�างความเข�าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการผลิต จัดกิจกรรมกับ อปท.
น้ําสะอาดตามมาตรฐานสากล และตรวจสอบคุณภาพน้ําให�แก� กปภ.เขตละ 2 ครั้ง
อปท. ในพื้นที่ให�บริการ)

2.3 โครงการ DSM Best Practice ป; 2563 - ดําเนินโครงการร�วมกับผู�ใช�น้ํา 1,500,000 คณะกรรมการ 
(กิจกรรมรณรงค<สร�างจิตสํานึกการใช�น้ําอย�างรู�คุณค�าและ รายใหญ�ไม�น�อยกว�า 60 แห�ง DSM
การใช�อุปกรณ<ประหยัดน้ํา

๒.๔ โครงการให#ความรู#เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข#อมูลข�าวสาร พ.ศ. - จํานวนพนักงานที่เข�าร�วมอบรม หมวดค�าฝCกอบรม รผบ. ยังไม�ได�รับ
2540 แก�พนักงาน ไม�น�อยกว�า 60 คน กพท. (สวก., ฝอก.) จัดสรร

งบประมาณ
๒.๕ วางระบบการเปEดเผยข#อมูลของ กปภ. ให#สอดคล#องกับ - ระดับความสําเร็จในการ ใช�งบทําการ รผบ., ผชส.

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอันเปIนสากล รวมทั้งกฎ ระเบียบดําเนินโครงการ ของหน�วยงาน
และข#อบังคับที่เกี่ยวข#อง

แผนปฏิบัติการส�งเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดีของการประปาส�วนภูมิภาค
ประจําป; ๒๕๖3 

2 ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของผู#มีส�วนได#เสียให#เปIนที่ยอมรับ กลยุทธN
วัตถุประสงคN เพื่อสร#างการยอมรับในภาพลักษณNที่ดี และได#รับความเชื่อมั่นจากลูกค#า ประชาชน และผู#มีส�วนได#ส�วนเสีย

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปSาหมาย/ตัวชี้วัด
ระยะเวลาดําเนินงาน

งบประมาณ (บาท)
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ๒๕๖๒ ๒๕๖๓



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๓.๑ พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส - คะแนนประเมินผล ITA ใช�งบทําการ คณะกรรมการ

ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป�งบประมาณ 2563 ของหน$วยงาน พัฒนาจริยธรรม
ไม$น�อยกว$า 80 คะแนน และคุณธรรม

๓.๒ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส - กปภ.เขต ได�รับรางวัล 100,000 คณะกรรมการ
ในการดําเนินงานของ กปภ.เขต ประจําป/งบประมาณ ในวันสถาปนา กปภ. 41 ป� พัฒนาจริยธรรม
2562 และคุณธรรม

3.3 โครงการ "ทําดี มีผล คนยกย�อง ประจําป/ 2562" - บุคคลที่ได�รับเลือกเข�ารับ 100,000 รผบ.
รางวัลในวันสถาปนา กปภ. 41 ป� (กวน.)

3.4 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ;เรื่องการป<องกันการทุจริต จํานวนครั้งที่เผยแพร$ไม$น�อยกว$า ใช�งบทําการ รผบ.
ความขัดแย=งทางผลประโยชน; ปรับกระบวนความคิด 10 ครั้ง ของหน$วยงาน (กวน.)
ผ�านสีสันข�าว/Line/สื่อ Social อื่นๆ

3.5 กํากับดูแลการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ - ตรวจสอบหน$วยรับตรวจครบถ�วน ใช�งบทําการ ผชต.
ประจําป/ 2563 - ผลการตรวจสอบไม$มีการทุจริต ของหน$วยงาน

หมายเหตุ๒๕๖๒

แผนปฏิบัติการส�งเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดีของการประปาส�วนภูมิภาค

กลยุทธ; 3. การป<องกันการทุจริตและส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
วัตถุประสงค;

ประจําป/ ๒๕๖3 

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานอย�างมีคุณธรรมและโปร�งใส ภายใต=การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ข=อบังคับ ระเบียบ กปภ.
 และจรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ

ระยะเวลาดําเนินงาน
งบประมาณ (บาท)แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป<าหมาย/ตัวชี้วัด ๒๕๖๓ลําดับ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๔.๑ เสริมสร�างความรู�ความเข�าใจในระบบการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี
4.๑.1 จัดทําบทความ/เอกสาร/สื่อการเรียนรู�ต�างๆ - ดําเนินการทุก 2 เดือน หมวดค�า ผชส./ผชล.
เพื่อเผยแพร�ความรู�ความเข�าใจทั่วทั้งองค.กร ประชาสัมพันธ.

กสอ./กลส.
4.๑.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการกํากับดูแลกิจการที่ดี - จัดกิจกรรมอย�างน�อย งบโครงการ ผชส./
โดยการจัดกิจกรรมวันประปาวิชาการ 1 กิจกรรม ประปาวิชาการ คณะทํางานจัด

ป4 ๒๕๖3 งานวันประปา
วิชาการ

4.๑.3 โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมสุจริต - ระดับความสําเร็จในการดําเนิน ใช�งบทําการ รผบ. (ฝบท.)
โครงการ ของหน�วยงาน

๔.๒ พัฒนาบุคคลเพื่อเป(นพลังขับเคลื่อนระบบดูแลกิจการที่ดี
ผ*านค*านิยมองค+กร"มุ*ง-มั่น-เพื่อปวงชน"
4.๒.1 โครงการอบรมหลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม - จํานวนผู�เข�าอบรมไม�น�อยกว�า หมวดค�าฝ@กอบรม รผบ. (สวก.)
และธรรมาภิบาล” 300 คน กพท.
4.๒.2 โครงการปฐมนิเทศพนักงาน - พนักงานใหม�ที่เข�าร�วมปฐมนิเทศ หมวดค�าฝ@กอบรม รผบ. (สวก.)

ไม�น�อยกว�าร�อยละ 70 กพท.
4.2.3 โครงการให�ความรู�ด�านการกํากับดูแลกิจการที่ดี - จํานวนครั้งที่มีการบรรยาย หมวดค�าฝ@กอบรม รผบ. (สวก.)
แก�พนักงาน กปภ.เขต/สาขา โดยน�อมนําหลักปรัชญา ไม�ต่ํากว�า 8 ครั้ง กพท.
ของเศรษฐกิจพอเพียงเปJนแนวทางการทํางาน

      ตลอดจนถูกปลูกฝ2งเป(นวัฒนธรรมองค+กร

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป5าหมาย/ตัวชี้วัด
ระยะเวลาดําเนินงาน

งบประมาณ (บาท)
หน*วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

แผนปฏิบัติการส*งเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดีของการประปาส*วนภูมิภาค
ประจําป@ ๒๕๖3

กลยุทธ+ ๔ สนับสนุนและพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย*างต*อเนื่อง
วัตถุประสงค+ เพื่อส*งเสริมและสนับสนุนระบบกํากับดูแลกิจการที่ดีให�เป(นไปอย*างมีเป5าหมาย เกิดประสิทธิภาพและการพัฒนาอย*างยั่งยืนทั่วทั้งองค+กร


