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ไม่ใชข้้อมูลลับ หรือความได้เปรียบเชงินโยบาย
ในการดำเนินธุรกิจ

ไม่บิดเบือนข้อมูลของคู่แข่ง

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเคร่งครัด 

สร้างวัฒนธรรมการ
แข่งขันท่ีเป็นธรรม
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จัดหาเงินกู้ตามที�กระทรวงการคลังกําหนด

จัดหาและจัดสรรแหล่งเงินทุนอย่างคุ้มค่า
และโปร่งใส

บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและ
รายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ
เพื่อรกัษาความน่าเชื�อถือขององค์กร

บริหารเงินทุน

อย่างมีวินัย
222

ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการประเมิน ITA 
ให้ผ่านเกณฑ์อย่างต่อเนื่ อง 

ต่อต้านการทุจริต
และการรับสินบน

ยึดมั่นนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
ไม่รับ ไม่ให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใดทุกรูปแบบ 

ปฏิเสธการทำธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรม
ส่อไปในทางทุจริต หรือมีการให้สินบน 

444

กำหนด TOR และราคากลางที่ชัดเจน 
พร้อมเป�ดเผยข้อมูลสาํคัญให้ผู้ยื�นข้อเสนอ
ทุกรายรบัทราบอย่างเท่าเทียมกัน
รักษาความลับทางการค้า เพื่อความเป็น
ธรรมทางการแข่งขัน
ส่งเสริมคู่สัญญาที่มีธรรมาภิบาล สร้างความยั่งยืน
ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Sustainability) 

จัดซ้ือจัดจ้าง
อย่างโปร่งใส

333

การจัดทำงบการเงินต้องมีความโปร่งใส
และผ่านการรับรองจาก สตง. 

จัดทําบัญชีการเงิน
ตามมาตรฐาน

จัดทำบัญชีการเงินอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนตามมาตรฐานการบัญชี

ร่วมซกัซอ้มแนวปฏิบติัทางบญัชอียา่งต่อเนื�อง
และจัดส่งเอกสารป�ดงบการเงินตามกําหนด

555

การสนับสนุนการแข่งขันที�เป�นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมเป้าหมาย

แแนนววททาางงง�ง�าายย  ๆๆ  ที่ที่ทาํทาํไได�ด�จจริริงงแนวทางง่าย ๆ ที่ทำได้จริง555

คืคืออรราากกฐฐาานนธุธุรรกิกิจจที่ที่ยั่ยั่งงยืยืนนคือรากฐานธุรกิจที่ยั่งยืน

จัดทําโดย กองกํา กับกิจการและความยั�ง ยืน

โปร่งใส • เป�นธรรม • ตรวจสอบได้ • เชื�อมั�น • เติบโตอย่างยั�งยืนโปร่งใส • เป�นธรรม • ตรวจสอบได้ • เชื�อมั�น • เติบโตอย่างยั�งยืนโปร่งใส • เป�นธรรม • ตรวจสอบได้ • เชื�อมั�น • เติบโตอย่างยั�งยืน
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