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แยกแยะผลประโยชนส์ว่นตน และผลประโยชนข์อง กปภ.แยกแยะผลประโยชนส์ว่นตน และผลประโยชนข์อง กปภ.
  พรอ้มปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้พรอ้มปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของ กปภ.
 พร้อมปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้

ปฏิบัติตามคำวนิจิฉัย
ของผู้บงัคับบญัชาอยา่งเครง่ครดั

ห้ามรับ/ให้ของขวัญมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
      เว้นแต่ตามประเพณีนิยม และต้องเป็นไปตาม
      หลักเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. กำหนด 

จัดทำรายงาน 
COI สม่ำเสมอ

รายงานทันที เมื่อพบความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

รู้ทัน COI และหลีกเลี�ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ห้ามใช้ข้อมูลภายใน เพื่อแสวงหาประโยชน์ 
      หรือเป็นคู่สัญญากับ กปภ. 
     (มีผลบงัคับรวมถึงบุคคลในครอบครวั)

จัดทํา โดย กองกํากับกิจการและความยั� งยืนจัดทํา โดย กองกํากับกิจการและความยั� งยืน

นโยบายและแนวปฏิบติันโยบายและแนวปฏิบติันโยบายและแนวปฏิบติั

“การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นกลางและโปร่งใส พร้อมรักษาผลประโยชน์สูงสดุของ กปภ. จะนาํ กปภ. ให้เติบโตอยา่งยั�งยนื”

คณะกรรมการ กปภ. ผู้บรหิาร และพนกังานทกุระดบั มหีนา้ที� “จดัทํารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์”
ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด และหลีกเลี�ยงการกระทําที�จะทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บ กปภ.

พบเหตุการณ์ที่อาจเกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์

รายงานผู้บงัคับบญัชาทันที
และระงับการกระทํานั�นไวก่้อน

ต้องยื่นแบบรายงาน COI ประจำทุกปี
และต้องยื่นเพิ่มเติมเมื่อได้รับการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง 

      หรือเมื่อมีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิด
      ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์การป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
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